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AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
PART ~ TIME (18 ORE} Al SENSI DELL' ART. 110, COMMA 1 D. LGS. 247/2000 - PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON FUNZIONI DI
RESPONSABILE DELL' AREA A.T.A. (AMBIENTE - TERRITORIO),

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

in esecuzione delia deliberazione del commissario prefettizio assunta coni poteri della giunta
n.01 del 05/04/2016 si indice una valutazione comparativa di idoneitd per Fassunzione a Tempo
Determinato, ai sensi dell'art.110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, di n.1 "FUNZIONARIO DIRETTIVO
TECNICO", per n.18 ore seftimanali, Cal. D, posizione economica D1, del CCNL del Comparto
Regioni _EE.LL., Responsabile del Settore A.T.A. (Serv. Edilizia - Urbanistica - Patrimonio - Demanio -
Ambiente) - del Comune di Alife.

DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

i candidato ufimente selezionato, a cui verrd offidato lincarico a norma dell'alt, 110,
comma 1, def TUEL, stipulerd un confratio di lavoro di diritto privafo avente una durata fino d
termine della gestione commissariale, salvo rinnovo. con un orario settimanale pari a 18 ore di sensi
della normativa ora richiamata e del vigente ordinamento uffici e servizi; il frattamento economico
e quello fissato dal vigente contrafto collettivo nazionale degli Enti Locali per la cat. D1 olire
allindennitd per il conferimenio dellincarico di P.O.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA
Per 'ammissione alla selezione & richiesto Il possesso dei seguenti requisiti:

qa} cittadinanza italiang;

b} gedimento dei diritli di elettorato politico attive;

c} idoneita fisica dllimpiego. L'Amministrazione sottoporrd a visita medica di controlle il
soggetto individuato a seguito della presente procedura di selezione, in base dlla vigente
normativa;

d] non essere stato destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere slato dichiarafo
decaduto da unimpiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1 -lett d) del D.P.R. 10 genndio
1957, n. 3 {T.U. Imp. Civ. St} e ss.mm.ii,;

e) diploma di Laurea vecchio ordinamento universitario (DL} in:

s Architetturg;
¢ Ingegneria edile - Architetturq;
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* Ingegneria civile;
* ingegneria edile o laurea specialistica DM 509/99 o laurea magistrale DM 270/04
equiparata ai sensi della Tabella approvata con decreto Interministeriale 2.7.2009.
f) abilitazione allesercizio della professione relativa alla lgurea posseduta;
g) comprovata esperienza professionale derivante dallaver esercitato per adimeno 36 mesi
presso Enti locali,
h) requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scodenza del termine
stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature.

A paritd di esperienza sard preferito chi abbia gid svolto analogo compito presso questo

Ente.

L'Amministrazione ha facoltd di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento del
competente organo, i termine di cui sopra, come pud revocare la selezione indetta quando mofivi
di opportunitd lo richiedano.

Il presente avviso viene diffuso nel rispetfo delle disposizioni di cui ali'art. 57 del D.1gs. n.
165/2001 e del D. Lgs. n. 198/2006.

TERMINI E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

| candidati dovranno presentare domanda indirizzata al Commissario Prefettizio del Comune
di Alife - Piazza XIX Ottobre che dovrd pervenire al Protocollo Comunale, anche ove spedita a mezzo
Raccomandata A/R, tassalivamente entro le ore 12,00 del giorno 21 aprile 2016.

ll presente avvisc sara affisso all Albo pretorio on-line del Comune di Alife e sul sifo istifuzionale
allindirizzo www.comune. dlife.ce.if.

Le domande pervenute oltre detto termine non saranno prese in considerazione.

i Comune di Alife non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidate o da mancaia o tardiva
comunicazione della variazione dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali comunque imputabili a falfo di terzi, a caso forfuito o forza maggiore. A tal fine ogni
candidato dovrda obbligatoriamenie indicare anche un indirizzo PEC sul quale ricevere la relativa
corrispondenza.

Lla domanda deve essere redatta secondo lo schema riportato nel presente avviso di
selezione, specificando iutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

La sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione, ai sensi delfart. 3,
comma 5, della Legge 127/1997 e art. 39 del D.P.R. 445/2000.
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| candidati dovranno autocertificare, sotto la propria responsabilitd, nella domanda di
partecipazione alia selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti prescrithi.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:
« fitolo di studio innanz specificato anche sotto forma di autodichiarazione;
* curiculum professionale modello europeo redatto su carta semplice datato e sottoscritto;
+ affestato di servizio dellamministrazione pubblica atto a dimostrato il possesso del requisito
del servizio prestato per almeno 36 mesi, anche frazionati, previsto del presente avviso.
E' ammessa l'autocertificazione nei casi, nei imiti @ con le modalita previste dalla vigente
normativa; in tal caso deve essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento.

I candidati dovranno sottoscrivere per esteso la domanda ed ogni foglio del curiiculum ad
essa allegato.

VALUTAZIONE

Requisito obbligatorio per la valutazione & quello di aver effettuato presso aliri enti locali per
un periodo di almeno 36 mesi complessivi I'incarico di responsabile di un servizio afferente I'area
tecnica.

La valutazione dellidoneitd degli aspiranti verrd effettuata dal Commissario Prefettizio del
Comune di Alife medianie la valutazione complessiva del curriculum di ciascun candidato,
eveniualmente seguita dall'effettuazione di un colloquio motivazionale.

I Commissario pretfettizio, solo nel caso in cui individuerd una professionalitd adeguata a
ricoptire l'ncarico di che frattasi, provvederd alla nomina e al conferimento dellincarico con propric
decreto.

Vapprezzamento del curiculum prodotto dal concorrente, come degli eventudli ulterior
documenti ritenuli utili, dovra aftenersi a principi di evidenziazione dello spessore cuiturale e
formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato, ritenuti
significativi ai fini della posizione da ricoprire, sia in relazione alle generali attribuzioni rimesse ailla
funzione, sia con riguardo alle specifiche competenze afferenti al posto da ricoprire.

La valutazione curriculare precede l'eventudle esperimento del colloquio da effettuarsi,
successivamente, con ciascun candidato il cui curiculum sia stato considerato in linea con il ruolo
da svolgere.
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il colloquio avra contenuto conoscitivo - motivazionale e verterd sulle matetie inerentiil profilo
professionale da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di competenza che Patfitfudine
allesercizio delle funzioni apicali in ambito pubblico.

La valutazione dell'eventuale colfoquio sard operata conriferimento a criteri di preparazione,
competenza, sensibilitt e capacitd gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal
candidato in relazione allincarico da ricoprire.

La valutazione operata ad esito delka selezione condotta & esclusivamente findlizzata ad
individuare la potenziaie parte contraente legitimata alla stipulazione del contratto individuale di
laveoro di diritto privato e, pertanto, non dé luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito
comparativo.

&

L'Amministrazione ha facolta, comungue, di stipulare nuovo contratto con altro candidato
partecipante alla selezione in caso di risoluzione dell'originario negozio per qualsiasi causa
intervenuta.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dellincarico nonché la stipula del contratto di favoro saranno effettuati non
appena conclusa la verifica circa if possesso dei requisiti personali, culturali e professionali dichiaratli
nella domanda di partecipazione dlla procedura comparativa, a seguito dell'avvenuta
acquisizione da parte dellente datore di lavore della relativa documentazione probatoria delle
dichiarazioni effettuate all'atto della presentazione della domanda di partecipazione glla selezione.

Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicitd del contenufo defle
dichiarazioni sostitufive, non si dard luogo al conferimento dellincarico e alla conseguente stipula
del confratio di lavoro e 'amministrazione procederd inolire alla denuncia all' Autoritd Giudiziaria
del candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. Alluopo si rimanda o guanto
previsto dall'art. 76 det B.P.R. n. 445/2000 recante "Norme Penali”,

TRATTAMENTO ECONOMICO

Irattamento economico tabellare & determinato dal vigente CCNL del Comparto Regioni
e Autonomie Locall per il personale inquadrato nella categoria DI. Inolre, verrdl erogata la
refribuzione di posizione, in relazione allincarico conferito, e la eventuale posizione di risultati
conseguiti, secondo i sistema di valutazione previsto per le posizioni organizzative dell'ente,

La durata del rapporto di lavoro non potrd essere superiore alla gestione commissariale.
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it rapporto di lavoro & regolato da un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato per n. 18 ore seliimanali e sardt risolto di diritto nel caso in cui il Comune dichiar il
dissesto, versi in situazioni strutturalmente deficitaria, o comunque in caso di anficipata cessazione
della gestione commissariale.

AVVERTENIE GENERALI

responsabile di procedimento relative al presente bando diselezione & la Dott.ssa Valenting
Saniini cui gli aspiranti candidati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti ed informazioni - tel.
0823/787404 - ovvero allindirnizzo email: greaamministrativa@comune.alife.ce i,

L'Amministrazione si riserva il diritto di medificare, prorogare ¢ eventualmente revocare |l
presente avviso a suo insindacabile giudizio.

A norma della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazion, si fa presente
che ii termine per la conclusione della selezione & stabilifo in 60 giomi dalla data di approvazione
del presente avviso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidali nelle domande di partecipazione alla presente
procedura selettiva sono raccolti presso [Ufficio del Personale del Comune di  Alife,
L'Amminisirazione st impegna a rispettare il caratiere riservato delle informazioni e a frattare tulti
dati solo per le finalita connesse e strumentali dlla procedura selettiva e all'eventuale stipula e
gestione del contratte dilavaoro.

L'amministrazione garantisce pari opporfunitd fra vomini e donne ai sensi del D. Igs.
N. 198/2006 e n. 165/2001.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Valentina Santini
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